PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRINYCH
OBOWIAZUJACA W IMAR SERVICE GROUP SP. Z O.0.

Data wprowadzenia: 25/09 /2024

Wersja: 1.01




DEFINICIJE

Wyjasnienie okresler uzytych w niniejszym dokumencie:

1. Podmiot prawny — IMAR SERVICE GROUP Sp. z 0.0. z siedzibg w Granicy, ul. Filmowa 1,
05 — 806 Granica, KRS 0000891385, REGON: 388532064, NIP: 5342637631

2. Podmiot zewnetrzny — podmiot, ktéry na podstawie umowy zawartej z Podmiotem
prawnym zajmuje sie obstugg przyjmowania zgtoszenh wewnetrznych, potwierdzania
przyjecia zgtoszenia, przekazywania informacji zwrotnej oraz dostarczania informacii
na temat procedury zgtoszeh wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzanh

technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnoé¢ tych czynnosci z Ustawq;

3. Osoba w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego - osoba upowazniona
przez Podmiot prawny do podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajgc w to
weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacii

zwrotnej oraz prowadzi Rejestr zgtoszen wewnetrznych;

4. Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg lub przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Podmiocie prawnym lub na rzecz tego

Podmiotu lub petnienia stuzby w Podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu w tym:
a. pracownik
b. pracownik tymczasowy

c. osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej
d. przedsiebiorca
e. prokurent
f. akcjonariusz lub wspdlnik

g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej

osobowosci prawnej

h. osoba S$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy
i. stazysta

j.  wolontariusz



k. praktykant

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekicie zwigzanym z pracq i

ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatah
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115§ 11 Ustawy z dnia é czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17);

Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é
prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub joko osoba, z ktdérg osoba, ktéra dopuscita sie

naruszenia prawa, jest powigzana;

Infformacja o naruszeniv prawa (zgloszenie naruszenie prawa)- informacja, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Podmiocie prawnym, w
ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekicie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préoby ukrycia takiego naruszenia

prawa;

Informacji zwrotna - informacja przekazana Sygnaliscie na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

. Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe

organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatah nastepczych w

dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;

. Ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

publicznej;

. Lgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie Podmiotowi prawnemu

informaciji o naruszeniu prawa;

. Lgtoszenie zewnetrzne - ustne Ilub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informaciji o naruszeniu prowa;



14.

15.

Procedura - przedmiotowa Procedura zgtoszeh wewnetrznych przyjeta w Podmiocie
prawnym na podstawie art. 25 ust. 112 w zw. z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.
928);

. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UEL 119 204.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Celem Procedury zgtoszenh wewnetrznych jest wdrozenie w IMAR SERVICE GROUP Sp. z
0.0. z siedzibg w Granicy przepisdw Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) poprzez ustalenie sposobdw i formy zgtaszania
Informacji o naruszeniu prawa oraz ustanowienie zasad ich rozpatrywania przy

zapewnieniu Sygnalistom ochrony przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Procedura okresla:

a. sposoby i kanaty dokonywania zgtoszeh wewnetrznych;
b. Podmiot zewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych;

c. Osobe w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego upowazniong
do podejmowania dziatah nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje

zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg;

d. warunki objecia ochrong Sygnalistéw oraz Osdéb pomagajgcych w zgtoszeniu

w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem;

e. $rodki ochrony Sygnalistéw oraz Osdb pomagajgcych w zgtoszeniu przed

dziataniami odwetowymi.

Podmiot prawny nie przyjmuje i nie rozpatruje Informacji o naruszeniu prawa

dokonanych anonimowo.
Dokonywanie zgtoszeh naruszeh prawa jest dobrowolne i wolne od optat.

Osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkciji, lub petnienia stuzby jest informowana o Procedurze zgtoszeh wewnetrznych

wraz z rozpoczeciem rekrutacii lub negocjacii poprzedzajgcych zawarcie umowy.



1. ZAKRES ZGLOSZEN WEWNETRZINYCH

1. Zgtoszenie wewnetrzne dokonywane na podstawie Procedury obejmuje dokonanie

przez Sygnaliste zgtoszenia nastepujgcych naruszen prawa, ktére rozumie sie jako

wystgpienie lub uzasadniane podejrzenie wystgpienia dziatania lub zaniechania

niezgodnego z prawem lub majgce na celu obejcie prawa lub préby ukrycia

takiego naruszenia dotyczqce:

a. korupciji

b. zamdwienh publicznych

c. ustug, produktdw i rynkédw finansowych

d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

e. bezpieczenstwa produkidw iich zgodnosci z wymogami

f. bezpieczenhstwa transportu

g. ochrony Srodowiska
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego

i. bezpieczehstwa zywnoscii pasz

j. zdrowia i dobrostanu zwierzgt

k. zdrowia publicznego

I.  ochrony konsumentéw

m. ochrony prywatnosci i danych osobowych

n. bezpieczenstwa sieciisystemodw teleinformatycznych

o. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych.

V. OGOLNE ZASADY DOTYCZACE PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Podmiot prawny zapewnia mozliwos¢ dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa za

posrednictwem kanatéw do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych, ktére:

a.

sg niezalezne od kanatdw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej

dziatalno$ci Podmiotu prawnego;

sg przeznaczone wytqcznie do przyjmowania zgtoszeh naruszen prawa,
wzglednie prowadzenia komunikacji z Sygnalistg oraz ewidencjonowania
zdarzeh w ramach prowadzonych przez Podmiot prawny dziatan

nastepczych;



c. zapewnidjg kompletno$¢, poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich
zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych;

d. pozwalajg na przechowywanie informacji w sposéb frwaty w celu
umozliwienia prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego;

e. uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informaciji objetych zgtoszeniem osobom
nieupowaznionym;

f. zapewnidjg ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby, ktérej

dotyczy zgtoszenie.

2. Podmiot prawny zapewnia bezstronnos¢ i niezalezno$¢ osdb  przyjmujgcych

1.

zgtoszenia naruszeh prawa, a takze osdb prowadzgcych dziatania nastepcze.

Kazda osoba przyjmujgca zgtoszenie naruszenia prawa, podejmujgca dziatania
nastepcze w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia, witqgczajgc w fo
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informaciji zwrotnej posiada
pisemne upowaznienie do podejmowania dziatan nastepczych nadane wedtug

wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2.

Osoba w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego upowazniona do
podejmowania dziatah nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informaciji zwrotnej sprawuje swojg funkcje w
sposdb bezstronny i obiektywny zapewniajgc poszanowanie praw Sygnalisty, Osdb

pomagajgcych sygnaliscie a takze Osdb powigzanych z sygnalistg.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow osoba prowadzgca dziatania nastepcze
o ktérej mowa w ust. 4 powyzej w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia
powinna odstgpi¢ od dalszego prowadzenia dziatah nastepczych i poinformowac o
tym bezposrednio Podmiot prawny. Konflikt intereséw istnieje wodwczas, gdy
bezstronne i obiektywne prowadzenie dziatan nastepczych jest zagrozone z uwagi na
jakiekolwiek interesy osobiste lub osobiste zwigzki z Sygnalistg. W takiej sytuacii
Podmiot prawny zobowigzany jest do wyznaczenia w terminie 7 dni innej osoby
upowaznionej do dziatania jako Osoba w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu

prawnego, ktdra spetni wymogi bezstronnosci.

KANALY DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZINYCH ORAZ ZAKRES ZGLOSZEN

Podmiot prawny informuje, ze:



a. Podmiotem zewnetrznym upowaznionym do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, potwierdzania przyjecia zgtoszenia, przekazywania informacii
zwrotnej oraz dostarczania informacji na temat procedury zgtoszen

wewnetrznych jest:

Kancelaria Adwokacka Adwokat Jedrzej Sokdt, adres do korespondencii:
ul. Ptowiecka 70 lok. 4, 04 - 501 Warszawda

b. Osobg w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego upowazniong
do podejmowania dziatah nastepczych, wtgczajgc w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w  tym

wystepowanie o dodatkowe informacje jest:

Marta Wilczewska - Dyrektor  Operacyijny, adres e -  mail

sygnalisci@imar.com.pl

Zgtoszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane w formie pisemnej (w postaci

papierowej lub elektronicznej) za pomoca:
a. adresu poczty elektronicznej: sygnalisci.imar@sokol-kancelaria.pl

b. adresu korespondencyjnego [ul. Kancelaria Adwokacka Adwokat Jedrzej
Sokdt, ul. Ptowiecka 70 lok. 4, 04 - 501 Warszawal;

Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie naruszenia prawa moze by< dokonane ustnie
podczas osobistego spotkania Sygnalisty z osobqg wyznaczong przez Podmiof
zewnetrzny. Spotkanie odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od momentu
ztozenia przez Sygnaliste takiego wniosku. Z przeprowadzonego spotkania sporzgdza
sie protokét w formie pisemnej lub  elektronicznej wedtug wzoru stanowigcego
Zatqgcznik nr 3. Sygnalista ma prawo dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i

zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
Zgtoszenie naruszenia powinno obejmowac w szczegdlnosci:

a. wskazanie tozsamosci Sygnalisty (co najmniej: imie, nazwisko, rodzaj stosunku
tgczgcego Sygnaliste z Podmiotem prawnym) oraz danych do kontaktu z
Sygnalistqg;

b. wskazanie Osdb, ktére pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz Oséb
powigzanych z Sygnalistqg;

Cc. przedstawienie na czym polega naruszenie prawa z odniesieniem do oséb,
faktéw, zdarzen lub innych okolicznosci pozwalajgcych na uznanie, ze

przekazane informacje o naruszeniu prawa sq uzasadnione a informacije



VI.

zawarte w zgtoszeniu mogqg by¢ prawdziwe w momencie dokonywania

zgtoszenia;
d. date lub okres, w ktérym mogto lub wystgpito naruszenie prawa;

e. dokumenty moggce stanowi¢ dowdd na wykazanie faktow, o ktérych mowa

w zgtoszeniu naruszenia.

5. Sygndlista moze by¢ poproszony o wskazanie dodatkowych danych osobowych
umozliwigjgcych potwierdzenie jego tozsamosci jezeli dane okresSlone w pkt. 4 ust. a
powyzej okazqg sie nie wystarczajgce do jego identyfikacji i powigzah z Podmiotem

prawnym.

6. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg

ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM NARUSZENIA

1. Zgtoszenie naruszenia podlega wpisowi do Rejestru zgtoszeh wewnetrznych, zasady

prowadzenia Rejestru zgtoszeh wewnetrznych okresla rozdziat VII.

2. Podmiot zewnetrzny w terminie 7 dni od momentu dokonania zgtoszenia naruszenia
prawa informuje Sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia zapewniajgc niezbedng ochrone

tozsamosci Sygnalisty przed jej ujawnieniem osobom nieuprawnionym.

3. Po przekazaniv informacji o przyjeciu zgtoszenia Podmiot zewnetrzny przekazuje
informacje o otfrzymanym zgtoszeniu naruszenia prawa do wyznaczonej Osoby w
ramach  struktury  organizacyjnej Podmiotu prawnego z  wykorzystaniem

dedykowanego kanatu komunikacii.

4. Podmiot zewnetrzny w terminie 7 dni od momentu dokonania zgtoszenia naruszenia
prawa moze dokonac wstepnej weryfikaciji zgtoszenia i pozostawi¢ je bez dalszego
rozpoznania (w tym bez przekazania danych do wpisu do Rejestru zgtoszen

wewnetrznych) w sytuacii, gdy z jego tresci jest oczywiste, ze dokonane zgtoszenie:

a. jest nieuzasadnione gdyz zostato w catoéci oparte na nieprawdziwych
twierdzeniach i fakt ten ma charakter obiektywny oraz nie budzi zadnych

watpliwosci, lub
b. nie jest objete zakresem niniejszej Procedury, lub
c. zostato dokonane sposdb anonimowy.

5. Jezeli zgtoszenie zostanie pozostawione bez rozpoznania zgodnie z ust. 4 powyzej a

zgtoszenie nie jest anonimowe Podmiot zewnetrzny w terminie 7 dni informuje osobe



VII.

>

zgtaszajgcg o  wystgpieniu  przestanek okreSlonych w  pkt. 4 ust. a i b

uniemozliwiajgcych przyjecie zgtoszenia.

Po otrzymaniu informacji o zgtoszeniu naruszenia prawa wyznaczona Osoba w
ramach struktury organizacyjnej Podmiotu prawnego podejmuje dziatania nastepcze,
wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z

Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje.

Dziatania nastepcze prowadzi sie w sposdb usystematyzowany i doktadny
pozwalajgcy na odtworzenie chronologii podejmowanych czynnosci oraz oséb

zaangazowanych w prowadzenie dziatan nastepczych.

Celem podejmowanych dziatan nastepczych jest m.in.:
a. ustalenie faktéw w sposdb zgodny z przepisami prawa;
b. zgromadzenie i zabezpieczenie dowoddw;
c. ustalenie oséb moggcych mie¢ zwigzek z naruszeniem prawa;
d. ochrona tozsamosci Sygnalisty i oséb ktdérych dotyczy zgtoszenie;
e. przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;
f. zainicjowanie postepowania administracyjnego lub sgdowego;
g. ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

wprowadzenie rozwigzan pozwalajgcych na unikniecie naruszen prawa w
przysztosci.
Po zakonczeniu dziatan nastepczych wyznaczona Osoba w ramach struktury
organizacyjnej Podmiotu prawnego przekazuje wyniki postepowania do Podmiotu

zewnefrznego w celu przygotowania informaciji zwrotnej.

. W terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
naruszenia Podmiot zewnetrzny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng na temat

sposobu zatatwienia sprawy.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZINYCH

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych prowadzony jest przez Osobe w ramach struktury

organizacyjnej Podmiotu prawnego.

Rejestr zgtoszeh wewnetrznych prowadzony jest w formie elektronicznej, wzér rejestru

stanowi Zatgcznik nr 1 do Procedury.

Dostep do danych zgromadzonych w Rejestrze zgtoszenh wewnetrznych posiadajg

jedynie osoby upowaznione.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych powinien by¢ prowadzony w sposéb regularny.



VIII.

5. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

a. numer zgtoszeniaq;

b. przedmiot naruszenia prawa;

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

d. adres do kontaktu Sygnalisty;

e. date dokonania zgtoszenia;

f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g. date zakonczenia sprawy.

Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa dane osobowe przetwarza sie tylko w
zakresie niezbednym do podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sq zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 7 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia

dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie spetnia
warunkdw wskazanych Rozdziale VI pkt 1 Procedury albo wyrazit wyrazng zgode na

ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania
danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkdw
wskazanych Rozdziale VII pkt 1 Procedury albo wyrazit wyrazng zgode na takie

przekazanie.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze zgtoszenh wewnetrznych sq
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

OCHRONA SYGNALISTY

Osobom, dla ktérych zastosowanie ma niniejsza Procedura Podmiot prawny
zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi od chwili dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze
informacja bedqgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze

stanowi informacje o naruszeniu prawa
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2. Wobec Sygndlisty spetniajgcego wymagania okreslone w pkt. 1 powyzej nie mogq

by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich

dziatan polegajgce w szczegdIinosci na:

a.
b.

C.

odmowie nawigzania stosunku pracy;
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen

zwigzanych z pracq lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub srodka o podobnym charakterze;

. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;
dyskryminacji;
niekorzystnym lub niesprawiedliwym fraktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sekforze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub

formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
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f.  spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

U. wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych, w

szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze préobe lub grozbe zastosowania Srodkdw okreSlonych w pkt. 2

powyze;.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkciji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby

zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdinosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktoérej strong jest Sygnalista, w szczegdinosci
dotyczqcej sprzedazy Ilub dostawy towardw Iub $wiadczenia ustug,

odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczegdlnosci koncesii, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci wskazanej w art. 14 Ustawy.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zado$cuczynienia za naruszenie ddbr osobistych od Sygnalisty,

ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

LGLOSZENIA ZEWNETRZINE

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjimowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo

organ publiczny.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, Osoby
powigzanej z sygnalistg oraz oséb, ktérych gtoszenia dotyczg (potencjalni sprawcy,

Swiadkowie, pokrzywdzeni) jak réwniez osdb upowaznionych do realizacji Procedury
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XI.

chronione sq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z przepisami RODO,

a Administratorem danych osobowych jest Podmiot prawny.

2. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatah nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sqg przechowywane
przez Podmiot prawny przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakohczono dziatania nastepcze, lub po

zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Okres przechowywania dokumentdw moze zostaé wydtuzony jezeli dokumenty
Zwigzane ze zgtoszeniem stanowiq cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub

spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

4. Dane osobowe przetwarzane w sytuacji odmowy przyjecia zgtoszenia przetwarzane
sq przez okres 6 miesiecy liczonych od daty ostatniej komunikacji z osobqg wysytajgcg

zgtoszenie.

5. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na podstawie
niniejszej Procedury jest przekazywana Sygnaliscie najpdziniej razem z informacjg o

przyjeciu zgtoszenia lub odmowie przyjecia zgtoszenia.

ZLALACINIKI

1. Wzdr Rejestru zgtoszeh wewnetrznych.
2. Wzdr upowaznienia.
3. Protokét przyjecia zgtoszenia naruszen prawa sporzgdzony podczas bezposredniego

spotkania z Sygnalistq.
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